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1 Inleiding 
 
Het SOP 
Vanuit de Wet op Passend onderwijs wordt van iedere school verwacht dat zij een 
schoolondersteuningsprofiel (SOP) opstelt. In het SOP beschrijft de school op welke 
wijze de basisondersteuning wordt vormgegeven en welke (extra) ondersteuning de 
school kan bieden. Op deze manier weten ouders, leerkrachten en het 
samenwerkingsverband vooraf wat zij kunnen verwachten van de school. 
 
Het SOP is gerelateerd aan het schoolplan en de schoolgids en is een 
verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag van de school. Het wordt tenminste 
eenmaal per vier jaar vastgesteld en jaarlijks geactualiseerd en wordt ter advies 
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. 
In het schooljaar 2024-2025 is het SOP als apart document nog verplicht. Na dit 
schooljaar gaat het SOP onderdeel worden van de schoolgids. Op deze manier wordt de 
informatie over het ondersteuningsaanbod van de school beter toegankelijk en vindbaar 
voor ouders. We volgen hierin de landelijke ontwikkelingen (via OCW).  
 
Vormen van ondersteuning 
De ondersteuning die een school kan bieden beschrijven we op twee niveaus: 
basisondersteuning en extra ondersteuning. 
 
Onder basisondersteuning verstaan we: 

• Basiskwaliteit, zoals door de inspectie van het onderwijs is vastgesteld.  
• Handelings- en opbrengstgericht werken; bewust, systematisch, doelgericht, 

cyclisch en planmatig.  
• De school heeft aanbod georganiseerd op ondersteuningsniveau 1(adaptief 

onderwijs in de klas door de groepsleerkracht), 2 (lichte ondersteuning in de klas 
van de leerkracht) en 3 (ondersteuning op school, waar nodig buiten de klas).  

• De inzet van deskundigen en externe partners in en om de school.  
 
Onder extra ondersteuning verstaan we: 

• Het aanbod dat de basisondersteuning overstijgt. De school zet de middelen van 
het samenwerkingsverband in om deze extra ondersteuning te bieden.  

• Een plaatsing op een andere basisschool of school voor speciaal (basis) 
onderwijs.  
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2 Algemene gegevens van de school  
 

Schoolnaam De Wonderboom 
Brinnummer 27JH 
Adres Waterkers 1 
Postcode 3824 EH 
Plaats Amersfoort  
Telefoon 033-4565539 
Website Home | Basisschool De Wonderboom 

(pcboamersfoort.nl)  
E-mail Contact | Basisschool De Wonderboom 

(pcboamersfoort.nl) 
Naam directeur Wendela Kruijt & Monique van Beek 
Intern begeleider Nikki Lodeweges (1 t/m 4)  

Davien Postuma (5 t/m 8) 
Naam schoolbestuur PCBO Amersfoort 
Aantal leerlingen op 01-02-2024 371 

 
Samenwerkingsverband SWV de Eem 
Adres Burgemeester de Beaufortweg 16  

3833 AG Leusden 
Website www.swvdeeem.nl 
Nummer SWV PO2602 

 
Gemeente Gemeente Amersfoort 

Jeugdhulp gemeente MetMaya – Jeugdhulp dichtbij  
Kinderopvangorganisatie Inpandig: Blos & samenwerking met Bzzzonder. 

Samenwerking met SKA en Partou in Nieuwland 

 
Evt. korte toelichting  
 
 
 
 
 
 

(b.v. IB/directiewisseling, wijzigingen, start 
bijzondere groep…)  

 
  

https://wonderboom.pcboamersfoort.nl/
https://wonderboom.pcboamersfoort.nl/
https://wonderboom.pcboamersfoort.nl/contact/
https://wonderboom.pcboamersfoort.nl/contact/
http://www.swvdeeem.nl/
https://metmaya.nl/?doing_wp_cron=1728900295.1677389144897460937500
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3 Visie en onderwijsconcept 
 

Samenvatting van visie en missie  
Op de Wonderboom leren kinderen samen met anderen wie zij zijn en daar trots op te 
zijn. We zien het als onze taak om kinderen te begeleiden bij de ontwikkeling tot 
zelfstandige en zelfredzame toekomstige burgers, die kunnen functioneren binnen 
onze veranderende maatschappij. Dit doen wij vanuit een ecologisch perspectief, 
alles is met elkaar verbonden en heeft invloed op elkaar. Ouders zijn de 
ervaringsdeskundigen en de leerkracht is de onderwijsdeskundige. Samen begeleiden 
we de kinderen op hun weg naar de toekomst. 
 
Kinderen leren zich verantwoordelijk te voelen voor een samenleving waarin ze 
kritisch, zelfbewust en met respect voor de ander en de omgeving samenleven. Het is 
ons doel om door middel van onderwijs van hoge kwaliteit leerlingen cognitief en 
sociaal te begeleiden naar zelfstandigheid zodat zij kunnen doorstromen naar een 
passende plek in het vervolgonderwijs.  
 
Om dit alles mogelijk te maken werken we op de Wonderboom samen aan een 
professionele cultuur. Dit betekent dat er een basis is van veiligheid en vertrouwen 
waarin verwachtingen duidelijk zijn en we op basis van die verwachtingen keuzes 
durven maken en focus aanbrengen. We werken samen aan hoge ambities en daarbij 
delen we kennis, spreken we elkaar aan, leren we van elkaar en geven we elkaar 
feedback. In ons team is aandacht en zorg voor elkaar en dagen we onze collega's en 
onszelf uit tot een hoge mate van professionaliteit en ontwikkeling. 

 
Specifiek onderwijsconcept 

• Op onze school werken we met specialisten op het gebied van rekenen, taal, 
cultuur, het jonge kind en sociaal emotioneel (Kanjer). Op onze school is elk 
teamlid onderdeel van een werkgroep, iedereen werkt cyclisch aan de 
actiepunten uit het jaarplan. We werken toe naar PLG's.  

• Op onze school besteden we veel aandacht aan lezen, middels het verhogen 
van de leesmotivatie en onze schoolbieb. We werken aan een doorgaand 
leesaanbod en signaleren al vroeg in de onderbouw.  

• Op onze school werken we met kwaliteitskaarten om afspraken en de 'goede 
les' te borgen: rekenen wordt geborgd en taal/lezen en het jonge kind zijn in 
ontwikkeling.  

• Dankzij paralleloverleg en communicatietraining ontwikkelen wij met elkaar het 
samen leren, feedback geven en elkaar professioneel aanspreken. De 
komende jaren breiden we dit uit. 

 
Ambitie m.b.t. passend onderwijs 
Het lesgeven is de kern van ons werk. Van belang daarbij is oog hebben voor het 
individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind 
zich gekend weet. Op de Wonderboom streven we ernaar dat alle kinderen een 
ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopen waarbij zij optimaal worden 
uitgedaagd om zichzelf te leren kennen en het beste uit zichzelf te halen.  



 6 

Door handelingsgericht te werken in samenwerking met de leerling, de leerkracht, de 
ouders, betrokken collega's en eventueel andere professionals, wordt passend 
onderwijs ingericht. In ons Kwaliteitsdocument staat beschreven hoe de zorg rondom 
een leerling wordt vormgegeven. 
 
Binnen passend onderwijs kijken we vooral naar de mogelijkheden van leerlingen en 
wat er nodig is om het onderwijs vorm te geven dat bij hen past. Het perspectief is 
gericht op deze leerling, op deze school, in deze groep, bij deze leerkracht.  
 
Wij hebben als school ook grenzen en vragen een TLV aan bij extreem externaliserend 
gedrag, waarbij een kind gespecialiseerde begeleiding nodig heeft die wij niet kunnen 
bieden.  Of wanneer wij het aanbod voor een kind met leer- en 
ontwikkelingsproblemen niet meer kunnen organiseren binnen de groepsaanpak.  
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4 Basisondersteuning  
Uitwerking van de ondersteuning op niveau 1, 2 en 3  
We gaan uit van verschillen tussen kinderen en sluiten zo goed mogelijk aan bij hun 
verschillende onderwijsbehoeften. Hieronder beschrijven we kort hoe we werken in het 
kader van preventief en planmatig handelen en het didactisch en pedagogisch 
handelen. 
 

Planmatig handelen 
(Frequentie PDCA cyclus onderwijsplan/groepsplan – groepsoverzicht – analyse – evaluatie; cito, 
methode toetsen, kleutervolgsysteem…) 
Het schooljaar is ingedeeld in twee onderwijsperiodes. Elke periode start en eindigt 
met het periodeplan, dit is onze grote cyclus. Aan het einde van een periodeplan 
worden de CITO resultaten geanalyseerd. Tussendoor worden in de kleine cyclus 
observaties waargenomen en methodegebonden toetsen afgenomen. Deze gegevens 
worden ingezet om het aanbod tussentijds bij te stellen of voor leerlingen op te 
schalen naar een volgend ondersteuningsniveau.  
 
We werken met een toetskalender waar we gebruik maken van verschillende 
instrumenten. Jaarlijks zijn er twee hoofdmomenten in januari en juli en twee 
tussenmetingen in oktober en maart. In de toetskalender staat beschreven welke 
toetsen wij op welk moment afnemen. We meten de vaardigheid op taal en rekenen 
met Cito-LIB en de sociaal emotionele ontwikkeling met KanVas. Daarnaast gebruiken 
we de peiling leesvoorwaarden in groep 2 en de herfstsignalering Lijn 3 in groep 3 op 
het gebied van de leesontwikkeling. We peilen de rekenontwikkeling met Bareka vanaf 
groep 3. In de groepen 1/2 werken we met het observatie instrument MKG, door 
dagelijkse observaties te verwerken kunnen we het aanbod inrichten binnen de zone 
van de naaste ontwikkeling. 
 
Voordat kinderen starten op de Wonderboom hebben we contact met ouders en 
ontvangen we een overdracht van de voorschoolse opvang. Op deze manier zijn we 
geïnformeerd en kunnen we, wanneer nodig, afstemmen over de soepele overgang en 
start op school.  

 
Preventief handelen   
(school specifieke invulling preventief handelen, sociale veiligheid, signaleringssystemen)  
Binnen het dyslexie protocol is het uitgangspunt om leesproblematiek te voorkomen 
en wordt er vanaf mei groep 2 Bouw! ingezet en in groep 3 wordt daar Connect lezen 
aan toegevoegd.  
In groep 2 worden lees en rekenvoorwaarden gepeild en wordt er preventief ingezet 
binnen de ondersteuning in een klein groepje op getalbegrip en de 
voorschotbenadering 
Ook binnen het dyscalculie protocol is hetzelfde uitgangspunt ter voorkoming van 
rekenproblematiek, daar wordt de voortgang op automatisering via Bareka gevolgd. 
Naast het basisaanbod rekenen per week, bieden we in elke groep wekelijks extra 50 
minuten aanbod aan bij het automatiseren en memoriseren van de rekenkennis. 
We nemen naast de tweejaarlijks leerling- en leerkrachtvragenlijst van KanVas, twee 
keer per jaar een sociogram af en in het voorjaar de vragenlijst sociale veiligheid. Met 
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het sociogram brengen we de onderlinge relaties binnen de groepsverhouding in kaart. 
Het uitgangspunt is dat ieder kind minimaal 1 keer genoemd wordt, wanneer dit niet 
zo is, kijkt de leerkracht op welke manier de onderlinge relaties kunnen worden 
gestimuleerd. Bij het afnemen van de lijst ‘sociale veiligheid’ kijken we naar de 
zorgscore op groepsniveau. Deze zorgscore kleurt oranje bij 26% of hoger. Wij 
analyseren de afname met de leerkracht wanneer dit het geval is. Samen kijken wat er 
nodig is om de zorgscore weer in het groen te krijgen. Beide Kanjer coördinatoren zijn 
hierbij betrokken en adviseren of ondersteunen vervolgens de leerkracht en de groep. 

 
Didactisch handelen  
(instructie – verwerking – leertijd -leerdoelen – aantal aanpakken..)  
De leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen van het leerjaar dat zij lesgeven. 
Daarnaast weten zij wat het jaar ervoor is aangeboden en wat er het jaar erna gaat 
komen. In het periodeplan beschrijven de leerkrachten aan welke doelen ze werken 
met de lesmethode en welke doelen ze met ander materiaal daaraan toevoegen. Voor 
rekenen wordt er gewerkt met een blokvoorbereiding, waar vooraf gedifferentieerd kan 
worden binnen het aanbod voor de groep en waar sleepdoelen meegenomen worden 
naar een volgend blok.  
Wanneer er een nieuw leerdoel wordt aangeboden, wordt er gebruik gemaakt van het 
directe instructiemodel en de instructieprincipes van Rosenshine. Met het directe 
instructiemodel komen wij tegemoet aan het geven van een activerende en effectieve 
instructie aan de leerlingen met in ons achterhoofd de theoretische kennis van het 
lerend brein.  
We halen voorkennis op, zodat de nieuwe kennis kan worden gekoppeld aan 
bestaande kennis. We zorgen voor een begeleide inoefening, de leerkracht modelt de 
strategie en leert de leerlingen het van het samen naar het zelf te doen. Binnen het 
samen doen wordt interactie tussen leerlingen gestimuleerd. Door basiskennis te 
automatiseren, wordt het werkgeheugen minder belast tijdens het inoefenen. Er wordt 
gebruik gemaakt van dual-coding, zodat leerlingen de lesstof auditief en visueel tot 
zich krijgen. Daarnaast zorgen we voor herhaling met regelmaat (Curve van 
Ebbinghaus), zodat de nieuwe kennis een plek krijgt op het lange termijn geheugen. 
Tijdens de instructie controleert de leerkracht bij leerlingen het begrip op het nieuwe 
lesdoel en past daar de instructie tussentijds steeds op aan. Na de kleine lesafsluiting 
is er nog een mogelijkheid voor een verlengde of verdiepende instructie.  
Bij het verwerken van de lesstof is ruimte voor compacten en verdieping voor 
leerlingen die de nieuwe kennis snel oppikken. En er is een mogelijkheid voor het 
reduceren van verwerking voor specifieke leerlingen met een lagere 
verwerkingssnelheid.  
We zoeken integratie binnen de vakgebieden, de lessen staan niet op zichzelf maar 
zijn verbonden met elkaar. Door thematisch te werken met Taal wordt er toegewerkt 
naar een eindproduct, waar in het voorafgaande proces kennis en vaardigheden 
worden aangeleerd op woordenschat, lezen en spelling.  

 
Pedagogisch handelen   
 (school specifieke regels – afspraken – feedback – voorspelbaarheid – structuur..)  
De leerkracht speelt een cruciale rol bij het creëren van een prettig leerklimaat, zodat 
leerlingen zich veilig voelen en actief betrokken zijn bij het leren. Het is de taak van de 
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leerkracht om de leerlingen kennis en sociale vaardigheden bij te brengen, zodat zij 
zich kunnen ontwikkelen tot zelfredzame burgers in onze (veranderende) 
maatschappij. Met een open en positieve houding geeft de leerkracht het goede 
voorbeeld, oefent de leerkracht verschillende vaardigheden binnen oefensituaties en 
geeft de leerkracht directe feedback op het gedrag van leerlingen. De feedback is 
opbouwend en met feed forward gericht op de toekomst. Leerlingen ervaren 
competentie, autonomie en betrokkenheid, omdat zij zich eigenaar voelen van de 
eigen ontwikkeling. We voeren gesprekken met de leerlingen en ouders over de 
voortgang en voeren een individueel kindgesprek waar nodig, om in kaart te brengen 
wat belemmerend en stimulerend werkt voor de leerling.  
Wij hechten veel waarde aan duidelijke regels en vaste routines, dit draagt ook bij aan 
het ontlasten van het werkgeheugen. Met de Kanjertraining hebben we op school een 
gezamenlijk aanpak en taal om samen te spelen en werken in een omgeving waar we 
onszelf mogen zijn en elkaar vertrouwen.  
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Basisondersteuning  
Hieronder beschrijven we in het kort welke ondersteuning op ondersteuningsniveau 1, 2 
en 3 de school kan bieden, welke expertise er binnen de school is en met welke 
protocollen we werken.  
 

Alle leerlingen met lees- en spellingsproblemen en/of dyslexie  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

ON1: een kwalitatief basisaanbod, instructie en 
inoefening op fonemisch bewustzijn, en dan van 
aanvankelijk naar vloeiend lezen. Inzetten op leesbeleving 
en leesmotivatie gericht op rijke teksten in de groep.  
ON2: extra oefenen met specifieke leesmoeilijkheden op 
woordniveau of een tekst extra lezen in een verlengde (of 
pre-teaching) instructie in een klein groepje met de eigen 
leerkracht.  
ON3: interventies in chronologische volgorde: 
voorschotbenadering, Bouw!, Connect, RALFI, Pravoo in 
een klein groepje met een ondersteunende 
leerkracht/onderwijsassistent.  
Bij een diagnose dyslexie worden er compensatie 
maatregelen afgesproken met de dyslexiekaart. Te denken 
aan: verminderd/geschrapt werk, tijdsverlenging, 
voorleessoftware.  

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee taalcoördinatoren  
Twee leescoördinatoren  
Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 
Jonge kind specialist 
Beschrijven van de visie op taalonderwijs, het uitwerken 
van een kwaliteitskaart taal. Kwaliteitsindicatoren 
opstellen en met een kijkwijzer bekijken tijdens een 
jaarlijks lesbezoek. Good practice tonen bij werkvormen 
en lessen binnen leesmotivatie.  

Protocol aanwezig Taal beleidsplan  
Visie en beleidsplan Bouw! 
Protocol ter voorkoming van leesproblematiek en dyslexie 

 
Alle leerlingen met rekenproblemen en/of dyscalculie 
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

ON1: een kwalitatief basisaanbod, instructie en 
inoefening op functionele gecijferdheid. In de basis 
worden cruciale rekendoelen geautomatiseerd en wordt 
de rekenvaardigheid opgebouwd richting een stevige 
rekenmuur. 
ON2: een verlengde (of pre-teaching) instructie op het 
aangeboden lesdoel, zodat de leerling de verwerking 
begeleid maakt. Daar wordt het handelingsmodel ingezet 
om leerlingen te ondersteunen met rekenmateriaal en 
rekenmodellen.  
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ON3: in een klein groepje wordt er doelgericht gewerkt aan 
een bouwsteen van de Rekenmuur met Rekensprint of 
materiaal uit de rekenkast door een ondersteunende 
leerkracht/onderwijsassistent. Inzet op structurele 
ondersteunende hulpkaarten.  

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee rekencoördinatoren  
Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 
Jonge kind specialist 
Beschrijven van de visie op rekenonderwijs, het uitwerken 
van een kwaliteitskaart rekenen. Kwaliteitsindicatoren 
opstellen en met een kijkwijzer bekijken tijdens een 
jaarlijks lesbezoek. Individueel onderzoek doen. 

Protocol aanwezig Visie op rekenen 
Kwaliteitskaart rekenen  
Protocol Ernstige reken- en wiskundeproblemen en 
Dyscalculie  

 
 

Alle leerlingen met lichte taal-spraakproblemen 
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

ON1: een kwalitatief basisaanbod, instructie en 
inoefening op mondelinge taalvaardigheid. 
ON2: dual-coding, visuele ondersteuning in het lokaal. 
Verlengde instructie waar nodig op rekenen/taal.  
ON3: inzet van Bouw! in de onderbouw en er is de 
mogelijkheid om te werken in een klein groepje met ‘Bas 
spreekt een woordje mee’ door een ondersteunende 
leerkracht/onderwijsassistent. 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee taalcoördinatoren  
Twee leescoördinatoren  
Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 
Jonge kind specialist 

Protocol aanwezig Visie en beleidsplan Bouw! 
Kwaliteitskaart Taal 

 
Alle leerlingen die anderstalig zijn  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

ON1: een kwalitatief basisaanbod, instructie en 
inoefening op mondelinge taalvaardigheid. 
ON2: verlengde instructie en preteaching waar nodig op 
taal/rekenen. 
ON3: inzet van Bouw! In de onderbouw en er is de 
mogelijkheid om te werken in een klein groepje met ‘Bas 
spreekt een woordje mee’ door een ondersteunende 
leerkracht/onderwijsassistent. 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee taalcoördinatoren  
Twee leescoördinatoren  
Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 
Jonge kind specialist 



 12 

Protocol aanwezig Visie en beleidsplan Bouw! 
Kwaliteitskaart Taal 

 
Alle leerlingen met problemen in werkgeheugen, verwerkingssnelheid en/of 
executieve functies  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Werkgeheugen: aanbrengen van hulpkaarten bij 
geautomatiseerde kennis. Ondersteunen met handelend 
materiaal/ modellen.  
Verwerkingssnelheid: reduceren van de verwerking, 
gericht op succeservaring en het verwerken op 
streefniveau  
Executieve functies: inzet van koptelefoon, study buddy, 
stille werkplek in de klas. 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 

Protocol aanwezig Kwaliteitsdocument de Wonderboom 
 

Alle leerlingen met leerachterstanden  en/of een eigen leerlijn/tempo van leren 
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Opstellen van een OPP gericht op het toewerken naar het 
1F niveau rekenen of (begrijpend) lezen. Deze leerlingen 
worden twee keer per week begeleid door een 
ondersteunende leerkracht.  

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers)  

Protocol aanwezig Kwaliteitsdocument de Wonderboom 
 

Alle leerlingen die meer- of hoogbegaafd zijn  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

ON1: een kwalitatief basisaanbod, instructie en 
inoefening. De verwerking wordt gecompact en verdiept 
en door voortoetsing kunnen er onderdelen worden 
geschrapt. 
ON2: instructie en begeleide inoefening op verdiepende 
verwerking van taal/rekenen 
ON3: deelname aan wekelijkse projectklas.  

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Specialist hoogbegaafdheid in opleiding 
Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 
Klein dienstverband orthopedagoog 

Protocol aanwezig Beleidsopzet verrijking en projectklas  
 

Alle leerlingen met lichte motorische problemen  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Screening en advisering van kinderoefentherapeut.  
Inzet van ondersteunende middelen na advies van expert. 
Te denken aan vergroot materiaal, schrijfhulpmiddelen 
etc. 
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Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

 

Protocol aanwezig  
 
 

Alle leerlingen met sociaal emotionele en/of gedragsproblemen  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

In afstemming met ouders en op advies van de begeleiding 
vanuit de jeugdzorg wordt er een plan van aanpak gemaakt 
ter ondersteuning van emotieregulatie. 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Twee Kwaliteitscoördinatoren (ib’ers) 
Vertrouwenspersoon 
Twee Kanjer coördinatoren 
Twee collega's opgeleid met de Ringaanpak 
Klein dienstverband orthopedagoog 

Protocol aanwezig Protocol gedrag 
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5 Extra ondersteuning  
De volgende extra ondersteuning kan de school bieden * 
 

Alle leerlingen met belemmeringen vanuit een gedragsstoornis  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Handelingsadviezen na vaststelling stoornis worden i.o.m. 
KC-er en leerkracht uitgevoerd binnen de mogelijkheden 
van de groep 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Structurele samenwerking met GGD en wijkteam 
 

 
Alle leerlingen die zeer moeilijk lerend zijn  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Signaleren – aanpassing niveau tot tenminste een eigen 
leerlijn. 
Bij meervoudige problematieken, extern onderzoek 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Structurele samenwerking met SWV 

 
Alle leerlingen met vastgestelde taal-spraakproblemen   
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Een logopediste werkt dinsdagmiddag in de school met 
een aantal leerlingen gericht op verbeteren van 
taal/spraak. Er is direct contact met de leerkracht voor de 
transitie naar de klas. 
Bij leerlingen met een (vermoedelijke) TOS wordt een 
arrangement bij Auris aangevraagd voor ambulante 
begeleiding  

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Logopediste Sophie Kooning Logopedie op Dreef  
Contactpersoon Auris 

 
Alle leerlingen met fysieke, motorische of medische belemmeringen  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Kinderfysiotherapeut die een leerling (wanneer een 
onderwijs gerelateerde vraag zich aandient) behandelt op 
vrijdagochtend op school om de transitie naar de klas aan 
te brengen. 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Kinderfysiotherapeut Margo Pigmans Kinderfysiotherapie 
Speel 

 
Alle leerlingen met een functiebeperking (auditief/visueel)  
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

Wanneer een leerling met een specifieke 
ondersteuningsbehoefte bij gehoor/zicht iets extra’s nodig 
heeft, bijvoorbeeld bij hoor hulpmiddelen of middelen bij 
een visuele beperking. 

https://www.logopedieopdreef.nl/
https://kinderfysiotherapiespeel.nl/nl/Home/
https://kinderfysiotherapiespeel.nl/nl/Home/
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Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

Samenwerking Auris/Barthimeus  

 
School heeft een ander aanbod op extra ondersteuning   
Ondersteuning en 
begeleiding die geboden 
worden 

 

Aanwezige expertise op 
school en de wijze 
waarop die wordt ingezet 

 

(*) Deze blokken behoren bij de extra ondersteuning die de school biedt. Het is niet nodig alle blokken in te 
vullen. Verwijder blokken die niet gebruikt worden en voeg wanneer nodig een extra blok in.  
 
 

6 Ambities en ontwikkeling van de school  
Naast de beschrijving van het actuele ondersteuningsaanbod wordt ook de ambitie voor 
de toekomst beschreven. De ambitie gaat over de komende schoolplanperiode of de 
meerjarenplannen. 
 

School specifieke ambities en ontwikkeling. Denk aan welke partners in de wijk betrokken worden en 
hoe dit past in het grotere geheel binnen het bestuur en samenwerkingsverband.  
In het schoolplan 24-28 staat beschreven dat we werken aan drie thema’s: identiteit, 
goed en kansrijk onderwijs en communicatie die aansluiten bij koersplan van de 
PCBO Amersfoort.  
‘Op de Wonderboom sluiten we aan bij de behoeften van elk kind, zodat zij zich 
optimaal kunnen ontwikkelen en groeien.’ 
‘Leerlingen, ouders en collega’s communiceren professioneel en doelgericht, met de 
ontwikkeling van het kind centraal. Onze communicatiemiddelen zijn passend en 
worden positief gewaardeerd.’ 
‘Bij identiteit en levensbeschouwelijk burgerschap helpen we kinderen om actief mee 
te doen in de maatschappij, met richting en vrijheid voor hun ontwikkeling’.  
 
Ambities en ontwikkeling: 
Aan het eind van het schooljaar is de werkwijze en aanpak met de methode Staal 
vastgelegd op de kwaliteitskaart Staal. 
We stemmen op de onderwijsbehoeften van alle leerlingen af door al te differentiëren 
tijdens de instructie en we tonen hoge verwachtingen van de leerpotentie van onze 
leerlingen.  
 
De jaarplanning Burgerschap heeft een vaste plek in het onderwijsaanbod. 
 
Per schooljaar 2025/2026 is de leerlingenraad actief betrokken bij het 
ondersteuningsaanbod van de school. Jaarlijks wordt hierop feedback gevraagd en 
deze feedback wordt verwerkt in het ondersteuningsaanbod. 
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De school is een lerende organisatie, leerkrachten bereiden op structurele basis 
samen lessen voor en de coördinatoren gaan op lesbezoek bij elkaar om de 
onderwijskwaliteit te waarborgen.  
In de school is een leescultuur waarbij leerlingen en leerkrachten gemotiveerd en met 
plezier lezen. Daarbij wordt de schoolbieb structureel ingezet binnen het leesaanbod.  
 
We dragen bij aan een inclusievere maatschappij binnen de school door 
handelingsgericht samen te werken en te blijven onderzoeken wat er voor leerlingen 
met specifieke ondersteuningsbehoefte haalbaar is in deze groep, bij deze leerkracht, 
met deze kinderen. Het uitgangspunt van ons passende onderwijs is dat zoveel 
mogelijk kinderen binnen de wijk naar school kunnen.  
We hebben een nauwe samenwerking met de onderwijsondersteuners van het  
samenwerkingsverband en het wijkteam, die ons adviseren bij het organiseren van 
passend onderwijs. Daarnaast verdiepen we de samenwerking in de wijk met de GGD, 
gemeente, voorschoolse opvang en andere scholen in de wijk. 
 

 
 

7 Grenzen van de ondersteuning  
Onze grens is bereikt als: (beschrijf ook de grens van grootte van de groepen) 
Om de onderwijskwaliteit te waarborgen streven we naar groepen van maximaal 28 
leerlingen. We zijn gericht op voldoende groei in de onderbouw, dus wordt dit aantal 
later in het schooljaar overschreden. Op dat moment zorgen we voor ondersteuning in 
die groepen.  
 
Wanneer we op het gebied van leerontwikkeling voor meer dan één vakgebied op een 
individuele leerlijn een OPP moeten opstellen onderzoeken we of dit haalbaar is. We 
bekijken het individu en nemen hier ook de zelfstandigheid en zelfraadzaamheid die 
hierbij nodig is in mee. Daarvoor is al onderzoek gedaan naar capaciteiten en is 
aangetoond dat een leerling moeite ondervindt met leren.  
Het welbevinden van de leerling is ontzettend belangrijk en staat op één. De leerling 
heeft aansluiting in de groep, gaat met plezier naar school en heeft een actieve 
leerhouding. Wanneer dit ontbreekt, zien we het belemmerend effect van de lagere 
capaciteiten. 
 
Onze grens op het gebied van gedragsproblematiek is bereikt wanneer een leerling 
met externaliserend gedrag een belemmering vormt voor zichzelf, de groep en de 
leerkracht. Een leerling moet kunnen functioneren binnen de afspraken en normen en 
waarden van de groep. 
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8 Afronding/vaststelling  
 

o Het SOP is ter advies voorgelegd aan de MR. 
o Het SOP is vastgesteld door het bestuur. 
o Het SOP is vindbaar op de schoolwebsite. 
o Het SOP is onderlegger voor bespreking in de wijk. 
o De  SOP’s van alle scholen geven het Samenwerkingsverband zicht op het 

dekkend aanbod, de spreiding, hiaten en ontwikkelingen voor alle leerlingen in 
onze regio en de kwaliteitsontwikkeling van de scholen. 

o De SOP’s zullen op termijn op de nieuwe website van SWV de Eem te 
downloaden zijn. 

o Het ingevulde SOP wordt als bijlage toegevoegd aan de aanvraag van het 
bestuursarrangement. 

 
 

M.R.   
Advies M.R. d.d.:   

 
 

Bestuur    
Vaststelling bestuur  d.d.:   

 
 


